Паспорт інновації
1. Назва інновації:  Створення освітнього середовища для формування лідерської компетентності учнів
2. Автор (автори) інновації:  Теоретичними джерелами є праці Майкла Фуллана, наукові праці з методології освіти В.Г.Кременя, І.А.Зязюна. База дослідження: Кременчуцький ліцей № 11, керівництво здійснювали Клепко С.Ф., Бех І.Д., Кириленко С.В._______________________________________________________
3. Тип інновації:  зміст освіти ___________________________________________
4. Інформація про інновацію: 

короткий зміст інновації : Методологічними засадами дослідження є основні положення щодо розвитку особистості в Україні, викладені в Національній доктрині розвитку освіти в Україні  в ХХІ столітті, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про виховання дітей та молоді», Національній програмі виховання дітей та учнівської молоді в Україні. 


Створення лідерської системи професійно орієнтованого навчання і виховання в навчальному закладі , що забезпечуватиме в учнів формування лідерської компетентності як системоутворюючого фактора розвитку життєвих і ключових компетентностей, необхідних для утвердження у суспільстві інноваційності та демократичності. 


Сучасний навчальний заклад, щоб здійснити свою суспільну місію, повинен утверджуватися як «лідерська організація» і задавати вектор суспільного розвитку «від учня-лідера – до суспільства-лідера», здійснюючи підготовку молодого покоління до майбутнього шляхом формування в нього лідерської компетентності, що і визначає в цілому актуальність інновації.


В українських школах формування лідерської компетентності традиційно і здебільшого здійснюється за схемою, що встановлена В.В.Ягодніковою. 
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очікувані / отримані результати експерименту / апробації / упровадження інновації : упровадження копцентуальної моделі-проекту перспективної освітньої системи професійно орієнтованого навчання для інноваційного розвитку соціально-економічної сфери, що включає формування в учнів лідерської компетентності в контексті вітчизняних традицій та європейських тенденцій; апробування в межах встановленого змісту освіти освітніх модулів, що формують у навчальному процесі лідерську компетентність учнів; розроблення моделі лідера-учня, адаптованого до життя в інноваційному суспільстві. Підвищення впевненості учнів у собі, взаємодії, ініціативи, творчого потенціалу, лідерства, розв’язування проблем, комунікації; покращення поведінки учнів, формується комплексне творче мислення учнів.     
джерела, що містять опис інновації: 1) Клепко С.Ф., Литвинюк Л.В. Формування лідерської компетентності в школі: навчальний посібник-довідник. Полтава:ПОІППО, 2012.
2) Войцихова А.І. Виховуємо лідерів/ А.І.Войцихова.-К.:Главник, 2007.   3) Громовий В. Лідери освіти ХХІ століття: ми йдемо!/ В.Громовий// Управління освітою. – 2007.                   4) Громовий В. Шкільне лідерство, яке працює: [Ресурсні матеріали для практичних занять з розвитку освітнього лідерства]/В.Громовий// Завуч.- 2007.  5) Ягоднікова В.В. Формування лідерських якостей старшокласників в особистісно орієнтованому виховному процесі загальноосвітньої школи: автореф.дис.кад.пед.наук: спец.13.00.07/В.В.Ягоднікова. –Луганськ, 2006. 
5. Стадія інноваційної освітньої діяльності:  розповсюдження інновації 

6. Установа, організація, що здійснює / здійснювала наукове керівництво експериментом із розроблення інновації Інститут інноваційних технологій і змісту освіти та ПОІППО 
7. Науковий керівник експерименту: Клепко Сергій Федорович – проректор з наукової роботи Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти ім..М.В.Остроградського, кандидат філософських наук, доцент_________
8. Навчальний заклад, на базі якого  застосовується інновація: 

● повна назва: Новоаврамівська гімназія Хорольської районної ради Полтавської області____________________________________________________ 

● юридичний статус: навчальний заклад комунальної форми власності (гімназія) за адресою: 37842, село Новоаврамівка, Хорольський район, Полтавська область  ● керівник закладу, установи, організації:  Звірко Лариса Миколаївна, директор Новоаврамівської гімназії, учитель вищої кваліфікаційної категорії, старший учитель
Паспорт інновації
1. Назва інновації: Хмарні технології (Інформаційна система управління освітою)
2. Автор (автори) інновації: Серебрянський В. М. - голова робочої групи з організації впровадження системи «Україна. Інформаційна система управління освітою», заступник директора Інституту інноваційних технологій і змісту освіти_______________________________________________________________ 

3. Тип інновації:  освітня система________________________________________ 

4. Інформація про інновацію: 

короткий зміст інновації:  Портал ІСУО - інформаційна система управління освітою. Це програмний комплекс, який приймає і консолідує дані із загальноосвітніх навчальних закладів, генерує обов'язкові форми звітності    ЗНЗ-1, 76-РВК, 77-РВК, 83-РВК, Д-4, Д-5, Д-6, Д-7, Д-8, затверджені діючим законодавством, і пересилає їх електронні версії згідно підпорядкованості. Дозволяє здійснювати пошук інформації. Полегшує вибірку необхідних даних і складання користувацьких звітів. Має надійні алгоритми захисту інформації від несанкціонованого використання. Кожен регіон України має власне доменне ім’я і, відповідно, власну Систему управління освітою регіону. Склад і функціонал може доповнюватися і нарощуватися в залежності від завдань і потреб. Включає набір засобів та інструментів, призначених для автоматизації управлінської діяльності органів управління освітою всіх рівнів, загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів. З метою наповнення Єдиної державної електронної бази з питань освіти (далі — ЄДЕБО) в частині, що стосується державної статистичної звітності системи загальної середньої освіти, та у зв'язку з переходом на децентралізовану модель фінансування освіти в Україні наказом Міністерства освіти і науки України від 30 червня 2015 р. № 683 створено робочу групу, завданням якої є забезпечення функціонування та впровадження в органах управління освітою та загальноосвітніх навчальних закладах інформаційної системи управління освітою (далі - ІСУО). Першочерговими завданнями проекту на даному етапі є навчання користувачів роботі із системою, оцінка функціональних можливостей ІСУО та надання рекомендацій щодо необхідності її удосконалення.
очікувані / отримані результати  упровадження: Система дозволяє створити єдину систему збору, обробки та зберігання інформації в розрізі загальної середньої та дошкільної освіти 
джерела, що містять опис інновації: 1) наказ Міністерства освіти і науки України  №986 від 29.09.2015 “Про впровадження інформаційної системи управління освітою "ІСУО";   2) листи Міністерства освіти і науки України: №1/9-11 від 15.01.2015 “Про план статистичних робіт на 2015 рік”
№ 1/9-357 від 27.07.2015 “Щодо забезпечення функціонування інформаційної системи управління освітою “ІСУО”;     3) Іванюк І.В., Овчарук О.В
Аналітичний звіт створення каталогу освітніх інновацій та інноваційних проектів в Україні.:  Київ – 2013.
5. Стадія інноваційної освітньої діяльності:   розповсюдження інновації_______ 

6. Орган управління освітою, що видав наказ про розповсюдження інновації : Відділ освіти молоді та спорту Хорольської районної адміністрації___________ 
 7. Установа, організація, що здійснює / здійснювала наукове керівництво експериментом із розроблення інновації:  Інститут інноваційних технологій і змісту освіти МОН України.____________________________________________
 8. Навчальний заклад, на базі якого  застосовується інновація: 

● повна назва: Новоаврамівська гімназія Хорольської районної ради Полтавської області____________________________________________________ 

● юридичний статус: навчальний заклад комунальної форми власності (гімназія) за адресою: 37842, село Новоаврамівка, Хорольський район, Полтавська область  ● керівник закладу, установи, організації:  Звірко Лариса Миколаївна, директор Новоаврамівської гімназії, учитель вищої кваліфікаційної категорії, старший учитель

Паспорт інновації
1. Назва інновації: Аксіологічний аспект педагогічного процесу в гімназії _____
2. Автор (автори) інновації : Вперше було використано на початку ХХ ст.. французьким філософом П.Лапі, проблема знаходить відображення в працях І.Д.Беха, І.А.Зязюна, В,В.Зелюка, С.Ф.Клепка, В.Ф.Моргуна _________________ 

3. Тип інновації:   виховання____________________________________________
4. Інформація про інновацію: 

короткий зміст інновації:  Аксіологічний підхід у педагогічному процесі зумовлений необхідністю формування в учнів соціально значущих цінностей, які виступають загальним орієнтиром їхньої соціальної активності у складних і неоднозначних умовах реформування сучасного суспільства. На рівні окремого індивідуума аксіологічний підхід спрямовує педаго​гічний процес на пошук і втілення на практиці оптимальних шляхів трансля​ції особистості актуальних соціальних цінностей. Реаліза​ція   цього під​ходу у школі дозволяє озброїти молодих людей знаннями, ціннісними вміннями ключових компетенцій життєдіяльності в умовах динамічних соціальних змін, сформувати в них персональні системи цінностей, які найбільшою мірою відповідатимуть їхнім індивідуальним потребам, жит​тєвим цілям, інтересам, стимулюючи набуття ними досвіду соціально корисної діяльності й поведінки, а також створюючи оптимальні умови для саморозвитку й самоактуалізації кожної особи. Отже, можна сказати, що аксіологічний підхід сприяє формуванню в кожної особистості соціаль​но значущих потреб, їх узгодженню з інтере​сами всього суспільства. 

Визначена концептуальна ідея зумовлює необхідність організації в загальноосвітньому навчальному закладі ціннісно-зорієнтованого педа​гогіч​ного процесу, який розглядається в дослідженні як результат цілісного поєднання процесів навчання і виховання учнівської молоді на аксіоло​гічних засадах. Тому під час його реалізації потрібно враховувати специ​фічні закономірності кожного з цих процесів. Слід також підкресли​ти, що забезпечення аксіологічного підходу в межах загальноосвітнього навчаль​ного закладу неможливе без розробки і впровадження педагогіч​ного процесу як певної системи, що включає такі структурні компоненти: цілі й завдання, зміст, методи і форми, механізми реалізації, виявлені резуль​тати та в разі необхідності їх корекцію. 
очікувані / отримані результати  упровадження: упровадження провідних принципів організації навчально-виховного процесу (гуманізації, гуманітаризації, демократизації) поряд із класичними дидактичними та методичними (доступності, наочності, зв’язку теорії з практикою, професійної спрямованості тощо) і сприяння забезпеченню можливостей найбільш повної самореалізації його учасників на рівні вимог постіндустріального суспільства ХХІ ст.;  організація педагогічного процесу у гімназії на аксіологічних засадах сприяє вдосконаленню ціннісної свідомості (ціннісних знань, ідеалів, цілей, мотивів, спонукань та ін.), розвитку емоційно-чуттєвої сфери учнів (формуванню в них любові й поваги до людей, милосердя, доброти, справедливості, толерантності, почуття власної гідності тощо), гуманізації їхніх взаємовідносин з людьми та світом взагалі, оволодінню вміннями-цінностями ключових компетенцій життєдіяльності в динамічному суспіль​стві (соціально-методологічних, полікультурних, комунікативних, інформа​ційних, самоосвітніх умінь-цінностей і вмінь-цінностей у сфері здоров’я та здорового способу життя).
джерела, що містять опис інновації: 1) Ткачова Н.О. Аксіологічні засади педагогічного процесу в сучасних загальноосвітніх навчальних закладах автореф.дис.док.пед.наук: спец. 13.00.01 /Н.О.Ткачова. Луганськ,  2007;            2) Ткачова Н.О., Литвиненко І. І. Методичні рекомендації із забезпечення ціннісного підходу до педагогічного процесу в шкільному закладі. – Х.: ХОНМІБО, 2005. – 108 с.;     3) Зелюк В. В. Особистість в освіті: парадигма культури : монографія / В.В. Зелюк, В. Ф. Моргун, Т. А. Устименко. – Полтава : ТОВ «Асмі», 2011. – С. 92-95.;      4) Демінська Л.О. Аксіологічний підхід у педагогічному процесі / Л.О. Демінська // Слобожанський науково-спортивний вісник. – 2010. – № 4. – С. 101-104.      5) Пелех Л. Р. Аксіологічна направленість організованого педагогічного процесу (україно-польський досвід) 
5. Стадія інноваційної освітньої діяльності:  розповсюдження інновації________ 
6. Навчальний заклад, на базі якого  застосовується інновація: 

● повна назва: Новоаврамівська гімназія Хорольської районної ради Полтавської області____________________________________________________ 

● юридичний статус: навчальний заклад комунальної форми власності (гімназія) за адресою: 37842, село Новоаврамівка, Хорольський район, Полтавська область  ● керівник закладу, установи, організації:  Звірко Лариса Миколаївна, директор Новоаврамівської гімназії, учитель вищої кваліфікаційної категорії, старший учитель





































Мотиваційний: упевненість в собі, потреба в досягненні, прагнення до самоствердження і самореалізації �
�
Емоційно-вольовий: урівноваженість, емоційно-позитивне самопочуття, вольові якості�
�
Особистісний: вплив на інших, оригінальне і творче мислення, комунікативні і організаторські здібності�
�
Діловий: відповідальність, вміння приймати правильні рішення в непередбачуваних ситуаціях, знання, уміння та навички організаційної роботи �
�






КОМПОНЕНТИ





Мета: Формування лідерських якостей старшокласників в особистісно орієнтованому виховному поцесі 





Практична реалізація





Зовнішні чинники:


інтегровані суб’єкти


виховної взаємодії�
�
суспільство


 + природа�
школа�
сім’я�
�
історичний момент, рівень культури в суспільстві. Засоби масової інформації, спілкування і діяльність�
зміст освіти і виховання , рівень діяльності вчителя, взаємовідносини учня і вчителя�
рівень культури батьків , соціальна належність,матеріальні умови, склад сім’ї, взаємовідносини в сім’ї�
�






Внутрішні чинники: здоров’я, психічні процеси і стани�
�
Психічні особливості�
Статеві особливості�
вікові особливості�
Самовиховання�
�






Гуманні відносини суб’єктів виховання





Особистість


 учня





Створення стимулювального і розвивального середовища





Забезпечення цілеспрямованого розвитку лідерських якостей





Врахування особливостей і розвиток мотивації лідерства





Педагогічні умови





Гуманні відносини суб’єктів виховання








