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Проект 

плану роботи 

Новоаврамівської гімназії 

про роботу над проблемою 
«Від інноваційного змісту 

і технологій освіти 

через педагогічну майстерність учителя 

до формування особистості учня 
та підготовки його 

до подальшого життя 

в сучасних умовах»

2012
Творча група з роботи над проблемою: 

Коротич Л. П. – директор гімназії, голова НМР гімназії. Звірко Л. М., Кривошта О. Г., – заступники директора. Керівники науково-методичних кафедр гімназії: предметів суспільно-гуманітарного циклу (Гавриленко С. М.), природничо-математичного циклу (Микитенко Л. О.), спортивно-естетичного циклу (Романов О. А.), початкових класів (Бордюг С. І.), Димитрова Н. А., Кравченко К. В. – учителі української мови та літератури, Тимошенко В. І. – учитель математики, Димитров В. П. – учитель фізики та інформатики, Лабець Н. Ф., Тур О. М. – учителі початкових класів, Чех Л. І. – практичний психолог.
Мета: підготовка та моделі випускника як життєспроможної особистості, здатної до творчої самореалізації та саморозвитку, створення компетентісно орієнтованої моделі відкритого освітнього середовища як необхідної умови підготовки компетентного випускника, розвиток професійної компетентності педагогів.   
Очікувані результати:

· підвищення педагогічної майстерності та творчого потенціалу вчителів

· підвищення рівня сформованості ключових компетенцій випускників;

· використання та популяризація набутого досвіду педагогів гімназії;
· високий рівень навчальних досягнень вихованості розвитку учнів;
· сприятливий психологічний клімат у колективі;
· поповнення матеріально-технічної бази гімназії.

Список використаних джерел:

1. Лісова Н. Системний підхід до роботи над науково-методичною проблемою/ «Школа», № 5/2007.

2. Тевлін Б. Робота педагогічного колективу над науково-методичною проблемою школи/ «Школа», № 1/2007.

3.  Хоруженко Ю., Дейкун О. «Випускник ХХІ століття – творець свого життя»/ «Школа», № 1/2011.
4. Радецька Л. «Робота над науково-методичною проблемою школи »/ «Школа», № 8/2011.
І етап – концептуально-організаційний (2012 – 2013 н. р.)
Мета: дослідження рівня професійної майстерності, потреб та інтересів усього колективу і кожного вчителя, учнів гімназії, батьків, освітніх запитів суспільства.

Завдання: 

     -    виявлення потреб всіх учасників навчально-виховного процесу;

· створення ініціативних груп для розробки плану роботи над проблемою, постановки мети та завдань;
· створення творчих груп для визначення провідних ідей науково-методичної проблеми;
· опрацювання літератури.
	№ п/п
	Орієнтовні заходи
	Виконавці

	1.
	Аналіз результатів роботи над попередньою проблемою, позитивних змін у здійсненні навчально-виховного процесу, невирішених проблем, причин недоліків та невдач.
	Адміністрація

	2.
	Розробка проекту-моделі науково-методичної теми та винесення її на розгляд педагогічної ради.
	Заступник директора з НВР

	3.
	Створення творчої групи для проведення пошукової діяльності, вивчення стану розроблення обраної проблеми у психолого-педагогічній літературі.
	Заступник директора з НВР
Практичний психолог

	4.
	Обговорення перспективного плану роботи над проблемою.
	Творча група

	5.
	Проведення засідання творчої групи з обґрунтування актуальності обраної проблеми, побудови моделі нової технології. 
	Творча група
Практичний психолог

	6.
	Проведення засідання круглого столу з метою вивчення стану розроблення обраної проблеми в науково-педагогічній літературі. 
	Творча група

	7.
	Визначення завдань, змісту, форм, методів та умов реалізації науково-методичної проблеми. 
	Творча група

	8.
	Складання плану роботи над проблемою, розподіл обов’язків між членами педагогічного колективу.
	Заступник директора з НВР

	9.
	Застосування теоретичних знань на практиці, побудова моделей нових технологій.
	Педагогічний колектив


ІІ етап – практичний розвиток системи (2013 – 2014 н. р.)
Мета: створення умов для вирішення поставлених завдань
Завдання:

· теоретичне освоєння питання

· застосування досвідченими вчителями теоретичних знань на практиці 

· визначення об’єктів для моніторингу 
· вивчення кращих зразків роботи узагальнення досвіду 
	№ п/п
	Орієнтовні заходи
	Виконавці

	1.
	Оформлення довідково-інформаційного методичного куточка з визначеної проблеми в методичному кабінеті. 
	Заступник директора з НВР

	2.
	Складання переліку рекомендованої літератури з проблеми; комплектація шкільної бібліотеки, методичного кабінету науково-методичними матеріалами з обраної теми; випуск методичних бюлетенів з досвіду роботи над проблемою
	Заступник директора з НВР
Творча група

	3.
	Вивчення досвіду роботи педагогів інших НЗ, які працюють над аналогічними проблемами.
	Заступник директора з НВР
Творча група

	4.
	Проведення нарад, лекцій для вчителів, дискусій, диспутів з вивченої теми. 
	Творча група

	5.
	Організація наставництва, консультацій для молодих учителів.
	Заступник директора з НВР

	6.
	Діагностика сформованості основних компетентностей школярів, ціннісних орієнтацій, мотивації діяльності.
	Заступник директора з НВР
Практичний психолог

	7.
	Визначення ключових компетентностей за освітніми галузями та предметами; виявлення можливостей предметів для формування життєвих компетентностей учнів.
	Творча група
Педагогічний колектив

	8.
	Засідання педагогічної ради «Яким буде наш випускник?» з метою визначення компетентностей випускників початкової,  основної і старшої школи.
	Творча група
Педагогічний колектив

Практичний психолог

	9.
	Розробка моделей компетентного випускника початкової, основної і старшої школи.
	Творча група

	10.
	Організація поширення ППД на рівні гімназії з метою вдосконалення системи роботи вчителів над проблемою.
	Заступник директора з НВР

	11.
	Творчі звіти кращих учителів за результатами роботи над проблемою.
	Педагогічний колектив


ІІІ етап – оперативний розвиток системи (2014 – 2015 н. р.)
Мета: продовження впровадження моделі компетентного випускника НЗ та розвитку професійної компетентності педагогів.
Завдання:

· використання основних положень теорії на практиці;
· проведення моніторингу проміжних результатів роботи над науково-методичною проблемою;
· вивчення педагогічного досвіду, кращих зразків педагогічної діяльності;
· моніторинг результатів реалізації науково-методичних тем у практиці роботи вчителів (контрольні роботи, тестування, анкетування, співбесіди).
	№ п/п
	Орієнтовні заходи
	Виконавці

	1.
	Удосконалення та належне спрямування всіх форм гімназійної методичної роботи, активізація діяльності науково-методичних кафедр.
	Заступник директора з НВР

	2.
	Розробка основних положень, рекомендацій, методів, заходів, технологій найбільш ефективних у роботі гімназії та кожного педагога.
	Творча група
Практичний психолог

	3.
	Обговорення запропонованих рекомендацій на засіданнях науково-методичних кафедр, вироблення заходів стосовно їх реалізації.
	Педагогічний колектив

	4.
	Організація взаємовідвідування уроків, вивчення та виконання вчителями запропонованих методичних рекомендацій.
	Творча група
Педагогічний колектив

	5.
	Узагальнення і упровадження в практику роботи вчителів ППД з обраної проблеми.
	Заступник директора з НВР

	6.
	Вдосконалення методики аналізу відвіданих уроків керівниками гімназії, методичним активом.
	Адміністрація
Творча група

	7.
	Створення банку інформації щодо впровадження проблеми у навчально-виховний процес гімназії.
	Заступник директора з НВР

	8.
	Випуск методичних бюлетенів з досвіду роботи над проблемою.
	Заступник директора з НВР

	9.
	Творчі звіти кращих учителів за результатами роботи над проблемною темою.
	Педагогічний колектив

	10.
	Проведення моніторингу навчальних досягнень. учнів, виявлення їх рівня розвитку та вихованості (контрольні роботи, тестування, контрольні зрізи знань, анкетування). 
	Адміністрація
Практичний психолог

	11.
	Вивчення впливу форм методичної роботи на якість педагогічної діяльності вчителів та управлінську діяльність керівників гімназії.
	Заступник директора з НВР

	12.
	Виявлення невирішених проблем. 
	Адміністрація
Творча група
Практичний психолог

	13.
	Розробка рекомендацій щодо подолання недоліків.
	Адміністрація
Творча група
Практичний психолог

	14.
	Психолого-педагогічний  семінар по темі проблеми.
	Творча група
Педагогічний колектив


ІV етап – результативно-узагальнюючий (2015 – 2016 н. р.)
Мета: наукове обґрунтування й узагальнення фактичного матеріалу
Завдання:

· підсумки й оформлення результатів; 

· діагностування вчителів; 

· усунення недоліків.

	№ п/п
	Орієнтовні заходи
	Виконавці

	1.
	Узагальнення та аналіз отриманих даних, вироблення практичних рекомендацій.
	Творча група


	2.
	Відстеження рівнів сформованості ключових компетентностей учнів. 
	Адміністрація
Практичний психолог

	3.
	Проведення творчих звітів гімназійних науково-методичних кафедр, творчої групи про наслідки роботи над проблемою.
	Творча група
Педагогічний колектив

	4.
	Проведення підсумкового засідання педагогічної ради з проблеми.
	Творча група
Педагогічний колектив

	5.
	Підбиття підсумків формування нових традицій гімназії.
	Адміністрація


	6.
	Реалізація практичних заходів, спрямованих на усунення недоліків.
	Адміністрація
Практичний психолог

	7.
	Підготовка до друку методичних матеріалів із проблеми.
	Творча група



Орієнтовні теми педрад, круглих столів тощо:

Організація навчального та виховного процесів з урахуванням стану здоров’я, інтересів та потреб учнів. 
Стан реалізації виховного потенціалу дидактичних матеріалів з предметів ………… 

Створення сприятливих морально-психологічних умов для навчання, виховання та розвитку творчо обдарованих дітей.

Діяльність класних керівників та дитячих колективів на основі спільних духовних цінностей – ідеалів, переконань, традицій, сучасних орієнтацій. 

Оволодіння методикою виявлення творчого потенціалу учнів і забезпечення умов для подальшого їх розвитку. 

Здійснення професійної орієнтації учнів на уроках та в позакласній роботі з урахуванням їх інтересів, здібностей, нахилів. 

Методика вивчення міжособистісних стосунків, вплив їх на результативність навчально-виховного процесу.

Ефективність роботи предметних гуртків з формування пізнавальних інтересів та творчих здібностей учнів.

Активні форми навчання учнів 10 – 11 класів – шлях формування самостійності учнів, їх самовираження та самоствердження.

Диференційований підхід до організації навчальної діяльності в класах з різним рівнем підготовки учнів.

Для молодих вчителів:

Керівництво творчою пізнавальною діяльністю учнів.

Реалізація завдань навчання та виховання на основі пошукової навчальної діяльності.

Формування в учнів навичок самонавчання та самовиховання.

Індивідуальні, групові та колективні форми роботи на уроці.
Сутність та зміст інноваційних технологій освіти.

Нестандартні форми проведення занять.
